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UNSER LEITBILD
Haus Locia



1. Zu diesem Leitbild und wie es entstanden ist

Das Leitbild des Hauses Locia beinhaltet die wesentlichen
Aspekte, die die Arbeit in diesem Haus pragen. Im Mittelpunkt
des Leitbildes stehen unsere Werte, Haltungen und Ziele.

An der Ausarbeitung des Leitbildes waren alle
Mitarbeiterinnen des Hauses Locia beteiligt. Auch Eltern
wurden in die Diskussion mit einbezogen.

Die Projektierung und Begleitung erfolgte in enger
Zusammenarbeit zwischen Strukturleitung und Direktion der
Sozialdienste.

Teile des vorliegenden Leitbildes wurden dem 1999
ausgearbeiteten Leitbild der Geschiitzten Werkstatt Locia
entnommen, da sie ihre Giiltigkeit nicht verloren haben.

Dieses Leitbild ist eine verbindliche Grundlage fir unsere
Arbeit.

Es kommt nicht darauf an welche
Position wir einnehmen,

sondern in welche Richtung wir gehen.
H.Reichhold
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Wer wir sind und fiir wen wir arbeiten

Das Haus Locia ist eine 6ffentliche, soziale Tages- und
Wohneinrichtung der Bezirksgemeinschaft Salten-Schlern.

Unsere Arbeit richtet sich in erster Linie an erwachsene
Menschen mit Hilfebedarf aufgrund geistiger oder mehrfacher
Behinderung unterschiedlicher Schwere.

Angehdorigen stehen wir mit unserem fachlichen Rat
unterstltzend zur Seite.

Was wir erreichen wollen

Ziel unserer Einrichtung ist es, erwachsene Menschen
mit  Behinderung  professionell zu  begleiten  und
bedarfsorientiert zu unterstiitzen, ihre Entwicklung, ihre
Eigenstandigkeit sowie ihre Selbstbestimmung zu férdern und
zu ihrer sozialen und beruflichen Integration beizutragen.
Unser Handeln ist dabei vom Gedanken der Hilfe zur
Selbsthilfe getragen.

Es ist uns wichtig, dass sich Menschen mit Behinderung
bei uns wohl fiihlen.

Unser Auftrag
Wir bieten die bestmogliche und auf die individuellen
Bediirfnisse unserer Klientinnen zugeschnittene Betreuung,
Begleitung und Unterstiitzung im Wohn- und Arbeitsbereich.
Wir gehen mit unserer finanziellen
Handlungsautonomie verantwortungsvoll und sorgsam um.

Das Wohnheim - ein Zuhause mit hoher Lebensqualitat.

Wir bieten Menschen mit Behinderung vorubergehend
oder dauerhaft ein verldssliches und von einer hohen
Lebensqualitat gepragtes Zuhause an.

Wir pflegen, betreuen und begleiten die Bewohner und
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Bewohnerinnen des Wohnheims und foérdern ihre
Selbstbestimmung, die Normalisierung ihres Alltags und die
groflitmogliche Teilhabe am Leben in der Gesellschaft.

Wir unterstiitzen und foérdern die Kontakte und
Bindungen unserer Klientinnen mit ihre Herkunftsfamilie und
arbeiten mit dieser eng zusammen.

Die Tagesforderstatte - teilhaben und/oder wachsen

Wir bieten Erwachsenen mit schwerer geistiger und
Mehrfachbehinderung  neben ihrem  Zuhause einen
Lebensraum  zur  Entfaltung ihrer Fahigkeiten und
Personlichkeit an.

Wir ermoglichen die Teilhabe am gesellschaftlichen
Leben und eine angemessene Beschaftigung.

Wir entlasten und unterstiitzen die Familien in ihrer
Betreuungstatigkeit.

Geschiitzte Werkstatt - kompetent, zuverldssig und
professionell in der Betreuung und Produktion

Wir bieten Menschen mit Behinderung geeignete
Arbeits- und Beschaftigungsplatze auch im Hinblick auf eine
eventuelle Eingliederung in die Arbeitswelt.

Zusammen mit den Klientinnen erzeugen wir
marktorientierte Qualitdatsprodukte und sind zuverlassige und
kompetente Partner fiir unsere Auftraggeber und Kunden.

Wir bieten Menschen mit Behinderung zudem die
Moglichkeit, sich durch verschiedene kreative Tatigkeiten zu
entfalten und weiterzuentwickeln.
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Café Surédl - ein Ort der Begegnung

Wir bieten Menschen mit Behinderung einen
Arbeitsplatz im Gastronomiebereich an und streben nach
Moglichkeit eine Eingliederung in die freie Arbeitswelt an.

Wir unterstiitzen Menschen mit Behinderung, bereits
vorhandene Kompetenzen zu erhalten, weiter auszubauen und
neue zu erwerben.

Wir fihren die Auftrage unserer Kunden verbindlich
aus und bieten unseren Gasten einen guten und verlasslichen
Service.

Unsere gemeinsamen Werte und Grundsatze...

... unseren Klienten und Klientinnen und ihren Angehorigen
gegeniiber

Das Wohl der uns anvertrauten Menschen mit einer
Behinderung ist unser primares Ziel und steht somit im
Zentrum unserer Arbeit.

Wir begegnen unseren Klientinnen mit Respekt und
Wertschatzung und haben Freude daran, gemeinsam mit
ihnen zu arbeiten, sie zu fordern und zu fordern.

Unsere professionelle Hilfe und Unterstlitzung setzt
dort an, wo es von den Menschen mit Behinderung gewlinscht
und gebraucht wird.

Im Umgang mit unseren Klientinnen lassen wir Nahe zu
und achten gleichzeitig auf eine "gesunde Distanz" und
Abgrenzung.

Wir verpflichten uns, Informationen Uber Klientlnnen
und deren Angehorige vertraulich zu behandeln.

Es ist uns wichtig, dass unsere Klientinnen und deren
Angehdorige mit unserem Angebot zufrieden sind.

Die Beziehung zu unseren Klientlnnen und deren
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Angehdrigen ist gepragt von Ehrlichkeit, Einflihlungsvermogen
und Menschlichkeit.

Wir fordern aktiv die Begegnung zwischen Menschen
mit und ohne Behinderung.

... in der Teamarbeit

In unseren Teams legen wir sehr viel Wert auf
gegenseitigen Respekt und einen wertschatzenden Umgang.

In unserem Miteinander streben wir Ehrlichkeit,
Verldsslichkeit, Offenheit, Direktheit und konstruktive Kritik
an.

Unser Ziel ist es Konflikte zeitnah anzusprechen und
diese sachlich und fair zu l6sen.

Wir legen Wert auf einen guten Zusammenhalt im
Team und helfen uns bei Bedarf gegenseitig aus. Dazu bringen
wir die notwendige Flexibilitat mit.

Wir sind in dem was wir tun kompetent und arbeiten in
unserem Bereich weitgehend autonom. Fir die Qualitat der
Arbeit fiihlen wir uns verantwortlich.

... in der Zusammenarbeit hausintern und nach AuRen

Wir streben eine gute hausinterne Zusammenarbeit an
und achten auf einen effizienten Informationsfluss.

Die partnerschaftliche Zusammenarbeit sowohl mit
Angehorigen als auch mit anderen sozio-sanitaren Diensten
und Einrichtungen ist uns ein wichtiges Anliegen und wird
gepflegt.

In der Zusammenarbeit legen wir groBen Wert auf
Freundlichkeit und Verlasslichkeit.
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Was uns wichtig ist, hinsichtlich unseres Umfeldes

Wir werden als kompetenter, verantwortlicher,
offener, professioneller und qualitativer Dienst erlebt.

Der Direktverkauf unserer Produkte bietet wertvolle
Begegnungsmoglichkeiten zwischen Menschen mit und ohne
Behinderung.

Wie wir uns organisieren

Die Strukturleitung ist Ansprechperson nach innen
(Mitarbeiterinnen, Klientinnen) und nach auRRen (Angehdrige
und externe Gesprachspartner).

Sie organisiert, koordiniert und tiberwacht die Tatigkeit
in der Einrichtung. Die einzelnen Bereiche arbeiten moglichst
eigenstandig.

Im Team werden Informationen und Erfahrungen
ausgetauscht, sowie Probleme erortert, diskutiert und nach
Losungen gesucht.

Wir sind bestrebt mit der Direktion der Sozialdienste
eine offene und gute Zusammenarbeit zu pflegen, die von
gegenseitiger Kooperationsbereitschaft und Transparenz
gepragt ist.
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Was uns auszeichnet

Unser Haus befindet sich in einer ruhigen, sonnigen
Lage nicht weit vom Dorfkern entfernt und wurde erst vor
kurzem neu renoviert und umgebaut.

Wir sind gut in die Dorfgemeinschaft integriert,
bekannt und werden geschatzt.

Die Qualitat unserer Produkte ist hochwertig.

Wir sind ein gemischtes Team sowohl was Geschlecht
und Alter angeht, als auch in Bezug auf persdnliche Starken.
Wir bemihen uns, als Team eine qualifizierte Arbeit zu leisten.

Wir schatzen die gute Kiche und die Sauberkeit in
unserem Haus sowie den verldsslichen und freundlichen
Transport- und Begleitdienst.
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Sozialdienste
der Bezirksgemeinschaft Salten - Schlern
Geschiitzte Werkstatt, Tagesforderstatte,

Wohnheim Locia, Café Surédl|
Romstrasse 101, 39046 St. Ulrich / Tel. 0471 79 76 27

ausgearbeitet vom Mitarbeiterteam
des Hauses Locia 2012/2013

unter der Koordination

der Direktion der Sozialdienste
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